Для индивидуальных предпринимателей и руководителей предприятий малого и среднего бизнеса «Приорбанк» ОАО предлагает современные продукты и новейшие технологии обслуживания:
- подписание документов М-кодом - подтверждение одноразовым кодом, поступающим на номер мобильного телефона. М-кодом возможно подписание всех видов документов, а также платежей в белорусских рублях и иностранной валюте в эквиваленте 100 000 белорусских рублей.  Это позволяет работать с банком из любого места, где есть интернет.
- мгновенные платежи в белорусских рублях в режиме 24/7/365  в пределах банка, а также  платежи контрагентам и в бюджет в другие банки, которые находятся в системе мгновенных платежей.Скорость прохождения платежа в системе мгновенных платежейсоставляет 180 секунд.

 - корпоративная карточка - универсальный инструментдля безналичных платежей и получения наличных денежных средств в режиме 24/7/365. Приорбанк имеет эксклюзивное предложение для бизнеса - карточка премиального уровня VisaPlatinumBusiness, которая позволяет получить все преимущества корпоративной карточки и премиальный сервис. 
- кредитование за счет собственных ресурсов банка, с целью финансирования инвестиций и оборотного капитала в рамках широкой линейки продуктов (кредитные линии (в т.ч. мультивалютные), овердрафт, факторинг, кредит).
- финансирование в рамках программ по льготному финансированию субъектов малого и среднего предпринимательства (в т.ч. в бел.рублях и евро в рамках Соглашения с ОАО "Банк развития Республики Беларусь").
Более подробно о всех продуктах, условиях и тарифах можно узнать на сайте банка www.priorbank.by/business, по тел. 8015- 92-41880 либо обратившись по адресу:г. Сморгонь, ул.Советская,25В, ЦБУ 114/2 «Приорбанк» ОАО.
Новые инструменты страхования -накопительные страховые программы СООО «Приорлайф» - компания со стопроцентным капиталом «Приорбанк» ОАО.
Корпоративные накопительные программы: «Добровольное страхование жизни» и «Добровольное страхование дополнительной пенсии»позволят оптимизировать затраты на персонал,привлечь  и сохранить профессионалов в своей  команде, внедрить новую систему мотивации для долгосрочных трудовых контрактов.
 Преимуществами данных программ являются: 

-наличие страховой защиты;
- платежи ФСЗН (34%) на страховые взносы не начисляются;

- выплаты не облагаются подоходным налогом;

- фиксированная норма доходности в течение всего срока действия программы;

-налоговая льгота (взносы, уплаченные за сотрудника предприятием по коллективному договору страхования жизни, не облагаются подоходным налогом в пределах 3 398 BYN в год);

-компания самостоятельно устанавливает условия и критерии выплат.
Индивидуальные накопительные программы:

- детские накопительные программы;
- пенсионные программы;

- накопительное страхование жизни;
Страховые выплаты не подлежат налогообложению, а также по индивидуальным программам страхования предусмотрены налоговые льготы. На основании ст. 210 Особенной части Налогового кодекса Республики Беларусь взносы, уплаченные физическим лицом по индивидуальным договорам страхования жизни и дополнительной пенсии не облагаются подоходным налогом.

 Всю  информацию можно получить на сайте www.priorlife.by.[image: image1]
