· рэалізацыя асноўных напрамкаў дзяржаўнай палітыкі ў сацыяльна-працоўнай сферы, уключаючы вырашэнне пытанняў аплаты працы, умоў і аховы працы, садзейнічання занятасці насельніцтва, развіцця сацыяльнага партнёрства, дзяржаўнага пенсійнага забеспячэння, сацыяльнага абслугоўвання і сацыяльнай падтрымкі, дэмаграфічнай бяспекі;
· ажыццяўленне ва ўстаноўленым парадку кантролю за выкананнем заканадаўства аб занятасці насельніцтва, пенсійным забеспячэнні, аб ахове працы;
· арганізацыя работы з грамадзянамі, у тым ліку індывідуальнымі прадпрымальнікамі, а таксама юрыдычнымі асобамі, правядзенне растлумачальнай работы па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю ўпраўлення;
· забеспячэнне вядзення дзяржаўнай статыстычнай і ведамаснай справаздачнасці па пытаннях працы, сацыяльнага партнёрства, занятасці і сацыяльнай абароны насельніцтва.
