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31.01.2024 № 01-28/155
На № _________ от _________
Председателям

Гор(рай)исполкомов

Гродненской области 

О размещении информации на 

официальной сайте гор(рай)исполкома

Гродненское областное управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Областное управление) направляет информацию для размещения на официальной сайте гор(рай)исполкома в разделе «Социальная сфера» рубрика «Труд и социальная защита» статью заместителя начальника отдела надзора за соблюдением законодательства о труде областного управления Красицкой В.Э. по вопросам законодательства о труде на тему «Социальный отпуск по новому».
О размещении статьи просим информировать областное управление.
Начальник управления





В.Ю.Мацкевич

03 Красицкая 559456

31.01.2024
Социальный отпуск по новому

Изменения ТК, вступившие в законную силу с 01.01.2024, коснулись порядка предоставления социальных отпусков. Так, в частности, отпуск по семейно-бытовым причинам, для работы над квалификационной научной работой (диссертацией), написания учебников и по другим уважительным причинам по письменному заявлению работника может быть предоставлен в течение календарного года на срок не более 
30 календарных дней (ч. 1 ст. 190 ТК).
Однако его продолжительность может быть увеличена колдоговором, иными локальными правовыми актами, нанимателем. При этом суммарно продолжительность данного отпуска не должна превышать 
3 календарных месяцев в течение календарного года.
Данный отпуск по общему правилу остается неоплачиваемым.

Кроме того, по определенным уважительным причинам (например, рождение ребенка; регистрация заключения брака; смерть близких родственников (членов семьи); другие уважительные причины) предусмотренным колдоговором, иным локальными правовыми актами, нанимателем может быть предусмотрено предоставление работнику не более 3 календарных дней отпуска по каждой из причин с сохранением за ним среднего заработка (ч. 2 ст. 190 ТК).

Для работников бюджетных  приравненных к ним организациям, сохранение среднего заработка осуществляется в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный) год (ч.3 ст.190) ТК.
Уважительность причин для предоставления отпуска оценивает наниматель, если иное не установлено коллективным договором, иными локальными правовыми актами (ч.4 ст.190 ТК).
Социальный отпуск, предоставленный по письменному заявлению работника, оформляется приказом (распоряжением, решением) или запиской об отпуске, которые подписываются от имени нанимателя уполномоченным им должностным лицом (ч.1 ст.152 ТК) с ознакомлением работника (п.10 ч.1 ст.55 ТК). 

Заместитель начальника отдела
В.Э.Красицкая
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