
 реализация основных направлений государственной политики 

в социально-трудовой сфере, включая решение вопросов оплаты 

труда, условий и охраны труда, содействия занятости населения, 

развития социального партнерства, государственного пенсионного 

обеспечения, социального обслуживания и социальной поддержки, 

демографической безопасности;  

 осуществление в установленном порядке контроля за 

соблюдением законодательства о занятости населения, пенсионном 

обеспечении, об охране труда;  

 организация работы с гражданами, в том числе 

индивидуальными предпринимателями, а также юридическими 

лицами, проведение разъяснительной работы по вопросам, 

входящим в компетенцию Управления;  

 обеспечение ведения государственной статистической и 

ведомственной отчетности по вопросам труда, социального 

партнерства, занятости и социальной защиты населения. 


