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Обеспечение охраны труда – это повседневная работа, и только при наличии глубокого внутреннего убеждения руководителя организации, иных должностных лиц, работников в том, что это важный элемент культуры управления, который обязательно принесет свои дивиденды, можно вывести работу по охране труда на новый качественный уровень.
Существенный положительный вклад в продвижение вопросов охраны труда вносит применение в организациях принципов Концепции «Нулевого травматизма».
Концепция «Нулевой травматизм» (Vision Zero) содержит практический инструмент управления. Таким инструментом является Руководство по реализации концепции Vision Zero, включающее семь «золотых правил», реализация которых будет способствовать нанимателю в снижении показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.




1. Стать лидером – показать приверженность принципам


2. Выявлять угрозы – контролировать риски


3. Определять цели – разрабатывать программы


4. Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь высокого уровня организации


5. Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со станками и оборудованием 


6. Повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки


7. Инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия




















