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Обращаем внимание, что постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.12.2024 №122 утверждены Правила по охране труда при производстве пищевой продукции, которые вступают в силу с 01.04.2025 (далее - Правила) и распространяются на всех работодателей независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих производство пищевой продукции на объектах промышленности по производству пищевой продукции. Одновременно согласно постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.12.2024 №123 с 01.04.2025 утратят силу 12 следующих межотраслевых правил:
Межотраслевые правила по охране труда при производстве спирта и ликеро-водочных изделий, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.12.2006 N 166;
Межотраслевые правила по охране труда в кондитерском производстве, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.12.2006 N 164;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве солода, пива и безалкогольных напитков, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 09.11.2007 N 143;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве сахара, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.05.2008 N 86;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве дрожжей, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27.08.2008 N 127;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве вина, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.10.2008 N 154;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве пищевых концентратов, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.10.2008 N 155;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве плодоовощных консервов, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.03.2009 N 45;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве растительных масел методом прессования и экстракции, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 17.09.2009 N 115;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве маргариновой и майонезной продукции, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.11.2009 N 141;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве крахмальной продукции, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23.03.2010 N 46;
Межотраслевые правила по охране труда при производстве дистиллированных натуральных жирных кислот, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.09.2010 N 133.
Правила содержат два раздела. В первом разделе изложены требования по охране труда, носящие общий характер. Во втором разделе изложены требования охраны труда, характерные для производства соответствующих видов пищевой продукции: сахара; кондитерских изделий; пищевых концентратов и плодоовощных консервов; крахмалов и крахмальной продукции; пищевой масложировой продукции; дрожжей; солода, пива и безалкогольных напитков; алкогольных напитков.
Согласно п.14 Правил к производству пищевой продукции, эксплуатации оборудования допускаются работающие, имеющие соответствующую квалификацию по профессии рабочего (должности служащего), прошедшие в случаях и порядке, установленных законодательством, медицинский осмотр, обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, а также имеющие соответствующую группу по электробезопасности (при необходимости наличия группы по электробезопасности). К эксплуатации технологических линий, взаимосвязанных производственным циклом, допускаются указанные выше работающие, имеющие знания по эксплуатации как отдельного оборудования, входящего в технологическую линию, так и технологической линии в целом.
 В связи со вступлением в силу Правил нанимателям следует пересмотреть и актуализировать соответствующие инструкции по охране труда (п.51 Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  28.11.2008 №176), после чего провести с работниками, занятыми на работах по производству пищевой продукции,  внеплановый инструктаж по охране труда, а также в течение месяца со дня вступления в силу Правил провести внеочередную проверку знаний у соответствующих руководителей и специалистов (п.27, п.57 Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 28.11.2008 №175).
	
	Светлана Шатохина, 
начальник Сморгонского межрайонного отдела Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда


27.03.2025
