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«Инструкция о порядке и условиях оказания содействия в переселении 
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Переселение безработных и членов их семей в связи с переездом на работу в 

другую местность осуществляется в случае предоставления безработным места работы в 

другой местности (другом населенном пункте) в пределах Республики Беларусь в целях 

содействия их занятости. 

При переселении в сельскую местность безработным, заключившим договор, 

органом по труду, занятости и социальной защите производится выплата денежных 

средств в девятикратном размере величины бюджета прожиточного минимума в среднем 

на душу населения, установленного Министерством труда и социальной защиты, 

действующего на дату трудоустройства (далее – бюджет прожиточного минимума). 

В случае увольнения безработного в течение 1 года с даты трудоустройства, за 

исключением случаев расторжения трудового договора (контракта) по основаниям, 

предусмотренным частью четвертой статьи 40, частью первой статьи 41, пунктами 1–3 и 5 

статьи 42, пунктами 1–3 и 6 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь, гражданин 

обязан вернуть органу по руду, занятости и социальной защите выплаченные денежные 

средства. 

Сведения о наличии вакансий с предоставлением жилого помещения в 

организациях Республики Беларусь можно получить на информационном портале 

Государственной службы занятости по адресу http://gsz.gov.by/, или в органе по труду, 

занятости и социальной защите райисполкома по месту жительства. 

Консультации: Романович Тамара Алексеевна, т. 8-01592- 46897. 

Дополнительная информация на интернет сайте: 

http://trudgrodno.gov.by/переселение-безработных 
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